L IPOTESI D’ACCORDO DESTINAZIONE RIS()RSE DECENTRATE..;_; i
- |  ANNO 2022 - 'PREINTESA | -

ot 30 movermtre 2022 o 16,30, Sirs-rteﬁu-téf1=;n¢;a‘n£ré-;.ffaef

D_elegazwne d1 parte pubbllca? 'nelle persone d e s L
MARIA ROSA RIGOLLI e Responsablie serv1z1o ﬁnanzmno e 1ISOrse umane:

Orgamzzazwm smdacah terrltorialt nelle persone d1

AGOSTINO ZANOTTI Rappresentante prov le__ UIL FPL
UMBERTO BONFANTI

: _prev1ste nel Vl gente Contratto Collettlvo Decentrato Integratwo
Art;'__2 fRJSo_rs‘e‘E‘cOnomlch'e :

1 fondo per Ie rlsorse'decentrate Si. basa sul seguen’u prmcz ]
e nspetto deﬂa contrattazwne collettwa nazmnale S
g < rispetto dei vincoli. di ﬁnanza pubbhca unpostl dalla Ieg1slaz10ne azu)nale

& valonzzazmne della premlablllta e
Le partl prendono atto chie, in attuazxone di-tali prlnclpl, il
- alP’anno 2022 risulta costituito come databella “A” allegata al ¢
A€ 18 010E 1_7 d1 cux € 1'1 809 88 d1 rlsorse- stabﬂl' ed €-.='6;-200 29

) per _e'ris'orse decentrate relativo
ese: te_accordo e r1su1ta essere par

lid'énhit_ﬁi di= Cb-iﬁ-'pa-rtoﬁ i

S La parte delle risorse stablh destmate' alla corresponsm ;- per. l‘aﬁno 2022 dell’l_ndenmta d1- L
c_omparto secondo Ja- d15(:1p11na dell’art. 33 e per gh 1mp0m 1nd1cat1 m tabelIa D del- CCNL'-' T
22. 01.2004 r1sulta nell*animontare d1€ -_'2' 59,80. : : T




Art. 4~ Indenniti condizioni di lavoro (art. 70bis)

Le risorse destinate a tale indennita per I'anno 2022 sono le seguenti:

bervmo Conltueoa e ns dipendentis i Totale indennitd o

Indenmta dl I‘lSCth R R 0 i

e verranno attrlbulte secondo le modahta_ _m v1g0re nell’anno 2022

parl 0 superlore a3 ore, Vlene rlconoscmta l'mdenmta d1 servmo esterno ch cm aI 5'6 qumqules_'_
B :._;..del CCNL 2016/ 18 per c1ascun glomo d1 effettwo servzzm esterno prestato S

 Totale indennitd -

| presenza

(Progressmm orlzzontall)

La parte delle rlsorse stab111 destlnate alla corresponsmne:--. delle progressmm orlzzontah secondo
Ja disciplina in gochmento rlsulta nell ammontare di: €.5:636, 54 L L

o Per: l’anno 2022 ‘s0no prewste progressmnl orlzzontah per 11 personale 1n cat D e cat C nella_.
.'mlsura din 1 ﬁgura per categoria, - S - DL
3_;; La parte di risorse stabih. destlnate alla corresponsmne delie progressmm onzzontah rlsulta essere :
}d1 €.3 024 97 Le partl concordano d1 attlvare le progressmm orlzzontah a partlre dal I gennalo"




._;._-_”j'Le progressmm Sarantio aﬁrlbulte : T R e TR R SR L e
e inmiodo selettivo ad una quota di d1pendent1 pr1v11eg1and0 1a categor;a economlca 1nfer10re i
"-3_ in relazioné ai ristltati individuali LR i iR
e - \in relazione allo svﬂuppo delle competenze professmnah rllevablh dagh attestatl d1
B partempazmne al corsi di. fomazmne ed encormi ricevuti. I RIS

L V1 & la previsione: nell’anno 2023 di prosegulre con, I’attrlbuzmiﬂe del d1fferen21ah stlpendlah nelle sl
SR 'aree compatlbﬂmente con Ie r1sorse d bllancm R ' 3

ArfS—Compenmperperformance L

e Le pam convengono d1 destmare la somma- d1 €.-: 2 500 UO per 11 personale delia pohzm locale-'f_.';f_ aRaHG

r1spett1vamente per il seguente progetto obiettivo “Manifestazioni ed eventi anno 20227 =~ = 0o

- Laconcreta erogazione dei compensi riCOIlOSCiU.tl & subordmata aHa venﬁca dell’effettlvo grado B e .'
ch consegulmento degh ob1ett1v1 ‘Incaso di 1ncompleto consegulmeno degh oblett1V1 stab1ht1 Lo

i ;j : compenSI saranno: proporzxonalmen’ce r1d0tt1 ﬁno aI loro azzeramento nel caso m cul gh obwmv

- non s1an0 con51derat1 rea11zzat1 o : R R

'j;-'-All A Fondo risorse decent"rate anno 2022 _:' L
Letto confermato e sottoscrltto ST

DELEGAZIONE DI PARTE P,UBK’LIC A

:  MARIAROSA RIGOLLI Responsab:le sertﬁz" /

| '_?-: UIL FPL (AGOSTINO ZANOTTI)

. Rs (UMBERTO BONFANTD




