IPOTESI D’ACCORDO DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE
S ANNO 2(}21 PREINTESA e .

In data30 novembre 2022 alle ore 16 30 s1e tenutol’mcontro tra __:

R 'Delegazmne dz parte pubbllca nelke persone d1

o NLARIA ROSA RIGOLLI _ Responsablie Sét’VlZlOI ﬁnanz1ar10 erlsorse umane . S

Organlzzazmm smdacah terntorlah nelle persone ch : e
5 -5_._1;'_-AGOSTTNO ZANOTTI - Rappresentante prov le UIL FPL
| ?*lmABERTOIxmwFANTI S CRSUS

CONVENGONogijCJﬁnAF

i S f-del personale non d1r1gente deH Umone Comum Montam Alta Val & Arda per I’anno 2021

Art 1_". ;:Campo dz appllcazwne

- integrativo precedente .
0 L disciplina contenuta neI presente accordo rlguarda 11 perlodo 01 01 2021 — 31 12 2021
S -quanto dwersamente ed espressamente prewsto nelle Seguentl dlsposmom R

J

prev1ste nel v1gente Contrafto Collettlvo Decentrato Integratlvo_ :
{rfArt 2 R:sorse Economlche

Il fondo per le rlsorse decentrate st basa sul seguenn prlnc:lpl
e <> rlspetto della contrattazione collettlva nazmnale R R
<% rispetto dei vincoli di finanza pubbhca 1mpost1 dalIa leglslazu) 'e nazwnale
e :<> valonzzazmne della premzabﬂlta SR A '

a € 16 707 09 d1 cul € II 809 88 d1 rlsorse stablh ed € 4 897 21d1 rlsorse vanablh

o .'_'{S'Aft*.' '3?;'-'I"n'd'e'nrii't'éfd':i:'éoﬁ{ﬁéﬁo i

| :'22 01 2004 rzsuita neIl ammontare d1 € 1 487 88 [

“ Idaa mvoro@reTobiy

'_;_"dl sottoscrwere la seguente premtesa relatlva all’accordo per Ia destmazmne delle risorse decentrate: R

i Ii presente accordo si apphca a tutto 11 personale dlpendente non dtrlgente dell Umone Comum'g'__'-.' :
:._ﬁ_:'Montam ‘Alta val &’ Arda aggloma gh 1st1tut1 economlcl del Contratto Co}letnvo Decentrato R

salvo-- R

o Per quanto non prewsto espressamente - dal presentc accordo, risultano i 1n Vlgore le d15pos1z10n1j_-

il pam prendono atto che, in attuazmne di tah pr1n01p1 1] fondo per .Ie risorse decentrate: relatwo : |
i :all’anno 2021 risulta costituito come da tabella AT allegata al presente accordo e rlsulta essere pan S

o La parte delle r1sorse s’sablll destmate alia corresponswne per l‘anno 2021 .deli mdenmta di :
. comparto: secondo la dlSClpllHa dell’art 33 e per gh 1mport1 1ndlcat1 1n tabella D del CCNL'_':__'_-.-'-:_‘:_'_._Z



N {"-:_:_'e Verranno atmbmte seccmdo le modahta in wgore nell’armo 2021

| Lo dosinatea e it poc P 2020 s et

it o

S ServiZEG T i dlpendenu - Totale indennity

|

EWTM | PeIP Qw'w-
L
I

Indenmta d1 rlschlo S T e

e

Art 5 Indenmta per spec;fiche responsabxhta (art 70 qum'qules)

___f: E -.__"-La presente 1ndenmta compensa Ie spec1flche responsabﬂlta del- personaie delle categorle B e C
e attn‘oulte con atto formale degh enﬁ non mcarlcatl d1 posleone orgamzzatwa SIS

o .-._':-TOtalei'.1n'dcnpité_ s

o Assistetite sociale coordinatore minori' i e il e 1000,00 S

i L importo dell’lndenmta & decurtato nel 5010 .casol Z_dl assenza- .per_--malattla per i pr1m1 10_;‘._._:'_=_":'
g 'glorm d1 ogni evento morboso m appllcazmne dell’art. 71 comma I del D.L. 112/2008, le: somme_'

SR _-jnon corrlsposte rappresentano economie per I’ ammlmstrazmne secondo quanto dlsposto dallo Stesso:

o articolo 71.'In apphcamone del: D Lgs 15 1/2001(T U.sulla matermta e patermta) l’mdennl’ta d1 cm.'-' _':'-:-:_

T Q-Al personale della P011Z1a Locale 1mpegnat0 nei servizi esterm per un numero d1 ore. glomahere--_ i
pdrl o supenore a 3 ore; Viene. nconosczuta l'mdennlta di servmo esterno di « cut. all'ar’t 56 qumqules R

o PenidiPM

'godm}ento rlsulta nell ammontare di€ 5 313 10

201

al presente artlcolo non puo essere revocata durante 11 perlodo d1 astenswne per matermta

ART6 Indenmta dl semzmestemo

1_-;-'del CCNL 2016/ 1 8 per mascun g1orn0 d1 effettwo serv1210 estemo prestato

g

Totale mdenmta

€ 2 00/gg X glomate d1
: presenza '

A’ 't__7 Progresswm economlche all’mter_no della categorla

B '-_;'(Progressmni orlzzontah)

La parte delle risorse stabﬂl destmate alla corresponsmne delle progre__

Per l’anno 2021 non sono prev1ste progressmm

Art 8 Compensrper performance e

| Le pam convengono d1 destmare la somma d1 € 3 OOO 00 per 11 personale della pohz1a locale '

o ._'nspettwamente pet 11 seguente progetto oblettlvo “Serv1z1 controlh C0v1d 19” durante 1 anno ' il

- La concreta erogazmne del compen51 r1conosc1ut1 & subordmata aHa Venﬁca dell’effettwo grado ' g '
ch consegmmento degh Oblet‘UVI In €aso’ d1 1ncornplet0 consegmmento degh 0b1ett1v1 stab111t1 1 R




compen51 saxanno proporzmnalmente r1d0tt1 fino al 10r0 azzeramento nel caso in cui g oblemw
- non siano: considerati reahzzau : ol .

"Letto confermafo e sottdscntto B

o .Z:DELEGAZIONE:DI.PARTE PUBfﬁLICAj FIRMA
E\JAREAROSA RIGOLLI e : X}

RSU (UMBERTO Boﬁfann)




