COMUNE DI LUGAGNANO VAL D'ARDA
PROVINCIA DI PIACENZA

DELIBERAZIONE N. 86

Soggetta invio capigruppo O
Originale

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: TRASFERIMENTO DI PERSONALE COMUNALE, IN FORZA AL
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE E AL SERVIZIO SOCIALE
ALL'UNIONE DElI COMUNI MONTANI “ALTA VAL D’ARDA” -
ADEGUANMENTO DOTAZIONE ORGANICA

L'anno duemilaquindici addi trentuno del mese di dicembre alle ore 10:00 nella
solita sala delle riunioni, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello
risultano: :

PAPAMARENGHI JONATHAN  SINDACO Presente
BONFANTI ANDREA ASSESSORE Presente
CARINI MIRELLA ASSESSORE Presente
SILEO CRISTIAN DONATO ASSESSORE Presente
TEDALDI VALERIA ASSESSORE Presente

Totale presenti 5
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. DOTT. ROSA REGONDI il
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. JONATHAN PAPAMARENGHI
nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



n.86 del 31.12.2015
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che i Comuni di Castell’Arguato, Lugagnano Val d’Arda, Morfasso e Vernasca
hanno approvato una Convenzione per il conferimento in capo all'Unione dei Comuni
Montani “Alta Val d’Arda” delle funzioni Polizia Municipale e Polizia Amministrativa Locale;

Richiamati i seguenti atti:
- la predetta Convenzione approvata con deliberazione consiliare del Comune di
Lugagnano Val d'Arda n. 8 del 28.02.2015;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 2 del 28.03.2015, di recepimento in capo
al'lUnione dei Comuni Montani Alta Val d’Arda del conferimento, da parte dei Comuni
facenti parte dell’lUnione medesima, di quattro funzioni, tra le quali “Polizia Municipale e
polizia amministrativa locale”, a far data dal 1 maggio 2015;

- la deliberazione Giunta Comunale n. 65 del 01.10.2015, concernente |'assegnazione, in
comando all'Unione “Alta Val d’Arda”, in via temporanea e parziale, a far tempo dal
01.10.2015 di unita di personale comunale in relazione alle funzioni conferite (con
riferimento alla funzione di Polizia Municipale e Polizia Amministrativa 'agente scelto
Grandi Giuseppe Cat C1 veniva assegnato per il 100% dell'orario d'obbligo settimanale);

- la deliberazione Giunta Unione n. 12 del 06.10.2015, concernente la presa d‘atto del
comando, da parte dei Comuni aderenti allUnione Alta Val d'Arda, del personale
necessario al funzionamento dei servizi/funzioni conferite, con contemporanea definizione
della dotazione organica dell’'Unione;

Considerato che, a seguito dell'effettiva operativita del conferimento oggetto della sopra
indicata convenzione il personale dipendente dei Comuni & stato comandato con
decorrenza dal 15.10.2015 presso I'Unione al fine di garantirne la funzionalita del servizi;

RICHIAMATA la Deliberazione di Consiglio Comunale di Lugagnano Val d’Arda n. 39 del
30.11.2015 con cui si conferivano all'lUnione dei Comuni Montani dell’Alta Val d’Arda le
funzioni di progettazione e gestione del Sistema Locale dei Servizi Sociali con decorrenza
dal 1° gennaio 2016;

RAMMENTATO che il Consiglio dell'Unione con Deliberazione n. 15 del 30.11.2015 del
28.03.2015, ha preso atto del conferimento in capo all'Unione dei Comuni Montani Alta Val
d’Arda delle funzioni di progettazione e gestione del Sistema Locale dei Servizi Sociali; a
far data dal 1°gennaio 2016;

Evidenziato che & presupposto indispensabile, per l'accesso ai contributi regionali, il
trasferimento del personale, delle risorse finanziarie e strumentali dei Comuni all'Unione;



Richiamati altresi:

- l'art. 6 del D.Lgs.30/03/2001 n. 165 in materia di “Organizzazione e disciplina degli uffici
e dotazioni organiche” e I'art. 89 comma 5 del D.Lgs.18/08/2000 n. 267;

- l'art. 31 del D.Lgs.30/03/2001 n. 165 “Passaggio di dipendenti per effetto di
trasferimento di attivitd” che stabilisce: “Nel caso di trasferimento o conferimento di
attivitd svolte da pubbliche amministrazioni, enti pubblici o loro aziende o strutture, ad altri
soggetti, pubblici o privati, al personale che passa alle dipendenze di altri soggetti si
applica l'art. 2112 del codice civile e si osservano le procedure di informazione e di
consultazione di cui all'articolo 47, commi da 1 a 4, della legge 29/12/1990 n. 428”;

- lart. 2112 del Codice Civile “Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di
trasferimento d’azienda” e s.m. e i.;

- I'art. 3 della citata Convenzione “Dotazione organica e trasferimento del personale”;
- I'art. 35 dello statuto dell'Unione “Principi in materia di personale”;

Atteso che nellincontro avvenuto presso la sede dell’'Unione in data 29.09.2015 & stata
data la necessaria informativa alle organizzazioni sindacali ed alle RSU dei comuni aderenti
delle modalita organizzative dei servizi conferiti;

Ritenuto, pertanto, di autorizzare a far tempo dal 01.01.2016 :

il trasferimento all’lUnione del dipendente di Polizia Municipale di questo Ente - agente
scelto - Grandi Giuseppe Cat Cl ,gia assegnato per il 100% dell‘orario d'obbligo
settimanale ,in riferimento alla funzione di Polizia Municipale e Polizia Amministrativa e di
congelare, conseguentemente, il posto in dotazione organica;

il trasferimento all'Unione delle dipendenti dei Servizi Sociali- operatore Socio Sanitario
0.S.S. =Signore Albertelli Maria Cristina Cat B 6 e Perdoni Luciana Cat B 5 , in
riferimento alle funzioni di progettazione e gestione del Sistema Locale dei Servizi Sociali
e di congelare, conseguentemente, i posti in dotazione organica;

'assegnazione parziale all'Unione della dipendente Bruni Mara — Assistente Sociale — Cat.
D4 per 30 ore settimanali, in riferimento alle funzioni di progettazione e gestione del
Sistema Locale dei Servizi Sociali;

Richiamato I'articolo 4 delle medesime Convenzioni recanti “Rapporti Finanziari tra i
Comuni e I'Unione”;

Richiamato inoltre I'articolo 9 delle Convenzioni in argomento “Recesso, revoca del
conferimento delle funzioni, scioglimento dell'Unione” che dispone: “per quanto concerne
le ipotesi di recesso, revoca o scioglimento dell'Unione, trovano applicazione le specifiche
previsioni statutarie”; ‘

Dato atto che, in caso di recesso, revoca del conferimento delle funzioni o scioglimento
dell'Unione, i dipendenti trasferiti torneranno all’Ente di provenienza con le qualifiche
maturate fino alla data del rientro;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.49, comma 1, del D.Lgs.18/08/2000
n. 267 di regolarita tecnica e contabile espressi dal segretario comunale in sostituzione del
responsabile dei servizi amministrativi e dal responsabile del servizio contabile;



Con voti unanimi e palesi, espressi nei modi di legge;
DELIBERA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

1. di autorizzare a far tempo dal 01/01/2016 , ai sensi dell'art. 31 del
D.Lgs.30/03/2001 n. 165:

il trasferimento all'lUnione dei Comuni Montani “Alta Val d’Arda” del dipendente di Polizia
Municipale di questo Ente - agente scelto - Grandi Giuseppe Cat C1 ,gia assegnato per il
100% dell'orario d’obbligo settimanale ,in riferimento alla funzione di Polizia Municipale e
Polizia  Amministrativa;

il trasferimento all'Unione dei Comuni Montani “Alta Val d’Arda delle dipendenti dei Servizi
Sociali - operatore Socio Sanitario 0.S.S. — Signore Albertelli Maria Cristina Cat B 6 e
Perdoni Luciana Cat B 5, in riferimento alle funzioni di progettazione e gestione del
Sistema Locale dei Servizi Sociali;

I'assegnazione parziale all'Unione dei Comuni Montani “Alta Val d’Arda della dipendente
Bruni Mara - Assistente Sociale — Cat. D4 per 30 ore settimanali, in riferimento alle
funzioni di progettazione e gestione del Sistema Locale dei Servizi Sociali;

2. di dare atto che:

a - il personale sopra indicato verra trasferito a parita di inquadramento giuridico ed
economico e mantenendo tutto quanto precedentemente maturato in esecuzione del
rispettivo contratto di lavoro;

b - in caso di recesso, revoca del trasferimento delle funzioni o scioglimento dell'Unione al
personale sopra trasferito si applicheranno la disciplina e le tutele inerenti il rientro
nell'organico del Comune di appartenenza;

¢ - in caso di recesso, revoca del conferimento delle funzioni o scioglimento dell'Unione, il
dipendente trasferito tornera all'Ente di provenienza con le qualifiche maturate fino alla
data del rientro;

3. di stabilire che, conseguentemente a quanto disposto ai punti 1 e 2 della presente
deliberazione, la dotazione organica del Comune di Lugagnano Val d’Arda viene congelata
a decorrere dalla data del trasferimento del suddetto personale all’Unione;

4. di dare atto che in relazione alle effettive necessitd, comunicate all'occorrenza
dall'Unione, si provvedera al trasferimento delle risorse finanziarie per le spese ordinarie
relative all'esercizio delle funzioni e dei servizi conferiti; in particolare il trasferimento dei
fondi necessari alla corresponsione degli emolumenti, fissi ed accessori, dovuti al
personale trasferito ai sensi della Convenzione richiamata in premessa con le modalit3
stabilite ai sensi della Convenzione medesima;

Con successiva votazione unanime e palese la su estesa deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.18.08.2000 n. 267,

attesa I'urgenza di provvedere,
n.86 del 31.12.2015



1l presente verbale viene le ottoscritto come segue.

[ Il Segretario%@xunale
JONATHAN PA Dr. ROSA REGONDI

Per l'assupzjcne dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151 del
D.Lgs n del 18.08.2000

IL RESPONSABILE
SERVIZIO FINANZIARIO

Pareri ex art. 49 D. Lgs n. 267/00:

Parere di regolarita tecnica FAVOREVOLE A
NON FAVOREVOLE 1l responsabile ¢g| settore

Parere di regolarita contabile FAVOREVOLE
NON-FAVOREVOLE
Il responsabil settore

N

Visto di regolarita amministrativa e contabile ai sensi del D.L. n. 174/2012 come conv yjfo nella L. n.

213/2012
1l Segretario Cglyiunale

PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione:

€ pubblicata in data odierna , per rimanervi per 15 gg. consecutivi, nel sito web istituzionale dj questo
Comune accessibile al pubblico ( art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n .69) e f
comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del TU n. 267/00)

i 2.2 MR 2008 IL SEGRETARIO

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla compiuta pubblicazione sul sito web istituzionale di
questo Comune, non essendo pervenute denunce di vizi di legittimita o competenza
(art. 134, 3° c. D. Lgs n. 267 del 18.08.2000) & divenuta esecutiva il

IL SEGRETARIO




