UNIONE DEI COMUNI MONTANI

“ALTA VAL IPARDAY
Provincia di Piacenza
QO00000
SERVIZIO FINANZIARIO
e delle Risorse Umane

DETERMINAZIONE N, 74
DEL 31.05.2022

OGGETTO: ASSUNZIONE TRAMITE MOBILITA’ VOLOTARIA EX ART. 3¢ COMMA 2
BIS D.LGS 165/2001 SIG.RA SARA ARTONI - AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE -

Il Responsabile di Servizio

Richiamato Part. 30,comma 2-bis, del d.gs. n. 165/2001 il quale prevede che “...... Le
amminisirazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1,
provedendo, in_via_prioritaria__all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da alire
amministrazioni, in posizione di comando o di fiuori ruclo, appartenenti alla stessa area funzionale,
che facciano domanda di frasferimento nei ruoli delle amminisirazioni in cui prestano servizio”,

Atteso che

-nella pianta organica di questa Unione risulta vacante la figura di n. 1 Agente di Polizia Municipale
di categoria C, a far data dal 01.01.2021, a seguito delle dimissioni presentate dal titolare;

- nel corso dell’anno 2021 e del 2022 al fine di sopperire alle molteplici esigenze dell’Ufficio di
Polizia Municipale di questa Amministrazione si & provveduto ad attivare un comando temporaneo
con il comune di Fidenza (Pr) per ’utilizzo di un loro Agente di Polizia Locale -sig.ra Sara Artoni-;

~che a seguito di richiesta di mobilita diretta ai sensi dell’art. 30 comma 2-bis, del d.Igs. n. 165/2001,
il Comune di Fidenza con determinazione n. 346 del 21.4.2022 ha autorizzato il trasferimento della
sig.ra Artoni Sara presso questa Unione procedendo con decorrenza 1° giugno 2022;

-che con determinazione 73 del 23 maggio 2022 si & preso atto della cessione del contratto della sig.ra
Artoni Sara agente di polizia locale cat.C. -posizione economica C2 -a questa Unione con decorrenza
1° giugno 2022,

Preso atto che questo Ente:

- ¢on deliberazione della Giunta Unione n 8 del 11.5.2022 ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del d.Lgs. 165/2001, con esito negativo;

- con deliberazione della Giunta Unione n. 9 del 30.05.2022 ¢ stato approvato il Piano per la
gestione delle risorse e degli obiettivi (PRO) per I"esercizio in corso;

- ha approvato il rendiconto 2021 ¢ if Bilancio di Previsione 2022 - 2024

Dato atto che le norme sul contenimento della spesa del personale ai sensi dell’articolo 1, comma

557 della L. 296/2006 sono state rispettate dagli che hanno ceduto all’Unione gli spazi assunzionali

Valutato pertanto che sussistono le condizioni giuridiche e finanziaric previste dalla normativa
vigente per procedere all’assunzione in oggetto con decorrenza 01.06.2022;




Visto I’allegato contratto individuale di lavoro da sottoscrivere con il lavoratore interessato;
Visto il d.lgs. 267/2000 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente dell’Unione n. 5 del 05.01.2022 di nomina quale responsabile del
servizio

DETERMINA

Di assumere a seguito di procedura di mobilita ex art. 30, comma 2 bis del D.Igs. 165/2001, la sig.ra
Sara Artoni nata a Ponte dell’Olio ( PC) il 13.03.1973 ¢ residente in  Castell’ Arquato Via Campo
Sportivo n. 26 - con decorrenza 01.06.2022;

Di immettere nei ruoli del personale dipendente a tempo indeterminato e pieno di questo Comunc
nella categoria C, posizione economica C2, come da provenienza, - profilo professionale di agente di
polizia municipale - ¢ di collocare la stessa nel settore di polizia locale;

dare atto

-che con sig.ra Sara Artoni verra stipulato l'allegato contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo indeterminato;

~che la spesa per la retribuzione e gli oneri accessori della dipendente suddetta ¢ prevista nel bilancio
di previsione 2022/2024 ai capitoli.:

10310101/1 - RETRIBUZIONE PERSONALE POLIZIA LOCALE

10310102/1 — POLIZIA MUNICIAPLE CONTRIBUTI ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI
10310701/1 — POLIZIA MUNICIAPLE - IRAP

Di dare atto che con la sottoscrizione del presente provvedimento viene attestata la regolarita tecnica
e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000
nonché I’assenza di qualsivoglia situazione di incompatibilita o di situazioni,.anche potenziali, di
conflitto di interesse.

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIAR

In relazione al disposto di cui agli artt. 147 bis comma 1, 153 commg5 e 183 comma 7 del D.Lgs
267/2000, appone il visto di regolarita contabile ed attesta la copertuila finanziaria della spesa.

I.’impegno contabile & stato registrato in data

Castell’ Arquato, 31 -5-2022

....................................................................................................................................




