UNIONE DEI COMUNI MONTANI
“ALTA VAL D'ARDA”
Provincia di Piacenza

SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE

DETERMINAZIONE N. 65
DEL 21.04.2023

Oggetto: “PROGETTO PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA’ EDUCATIVE E LA
CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DI
CENTRI ESTIVI. ANNO 2023".

POR FSE 2014/2020 E PR FSE+2021/2027 - APPROVATO CON DGR N. 376/2023
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO - MODULISTICA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI
SOGGETTI GESTORI - PRESA D'ATTO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso

- che con deliberazione del Consiglio dell’'Unione n. 15 in data 30.11.2015 & avvenuto il
recepimento in capo all'lUnione di comuni “Alta Val d’Arda” della funzione di progettazione e
gestione del sistema locale dei servizi sociali da parte dei comuni di Castell’Arquato,
Lugagnano Val d'Arda, Morfasso e Vernasca;

Richiamata la DGR n. 376 del 13/03/2023 con la quale la Regione Emilia Romagna ha
approvato il “Progetto per il contrasto alle poverta’ educative e la conciliazione vita-lavoro:
sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi. Anno 2023. PR FSE 2014/2020 e PR
FSE+2021/2023" per sostenere le famiglie in condizioni di maggiore difficolta economica per
contrastare le poverta educative e la conciliazione vita-lavoro finanziato con risorse del Fondo
Sociale Europeo per sostenere le famiglie che hanno la necessita di utilizzare servizi estivi per i
figli in eta tra i 3 e i 13 anni (nati dall’'01/01/2010 ed entro il 31/12/2020);

Precisato gli esiti del progetto “Conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglie per la
frequenza di centri estivi ¥, realizzato nel quadriennio 2018 - 2022 che hanno evidenziato
un‘adesione crescente delle famiglie all'iniziativa di conciliazione vita-lavoro e ritenuto
opportuno anche per lI'anno 2023 dare continuita alle azioni di sostegno economico alle
famiglie per la partecipazione dei bambine/i e ragazze/i ai centri estivi;

Considerato che con la DGR sopracitata, la Regione Emilia-Romagna:

a) ha previsto che possano essere destinatarie del contributo, che consiste
nell’abbattimento della retta, le famiglie in possesso di specifici requisiti occupazionali e
di reddito, i cui figli frequenteranno Centri Estivi, che avranno dato adesione, gestiti da
Enti locali o da Soggetti privati individuati dagli Enti locali attraverso un procedimento
di evidenza pubblica;

b) ha disposto di suddividere le risorse, sulla base della popolazione di eta compresa tra i 3
e i 13 anni (nati dall’'01/01/2010 ed entro il 31/12/2020) e di eta compresa tra i 3 e i
17 anni (nati all'01/01/2006 ed entro il 31/12/2020 indipendentemente
dall’attestazione ISEE delle famiglie se con disabilita certificata ai sensi della Legge
104/1992) fra i 38 Ambiti distrettuali responsabili della programmazione delle risorse
finanziarie assegnate;

Ravvisato che e obiettivo di questa Unione di Comuni e dell'intero Distretto, dare continuita
anche per I'anno 2023 alle azioni di sostegno economico alle famiglie per la partecipazione di
bambine/i e ragazze/i ai centri estivi, investire in servizi volti a sostenere le politiche di
conciliazione vita-lavoro durante il periodo estivo e in politiche di contrasto alle poverta
educative;

Preso atto che il Comune di Fiorenzuola, in qualitd di Comune Capofila di Distretto & stato
inserito nella programmazione distrettuale approvata dal Comitato di Distretto nella seduta del
4 Aprile 2023 per avviare il “Progetto per il contrasto alle poverta’ educative e la conciliazione
vita-lavoro” a favore delle famiglie che frequenteranno di centri estivi del proprio territorio nel
periodo giugno-settembre 2023;



RITENUTO opportuno procedere, pertanto, per tutto quanto espresso, all'approvazione
dell'allegato A schema di “Avviso pubblico per I'individuazione dei soggetti gestori di centri
estivi che intendono aderire al “Progetto per il contrasto alle poverta’ educative e la
conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi. Anno 2023.
PR FSE 2014/2020 e PR FSE+2021/2023" e la richiesta di adesione per i gestori al “Progetto
per il contrasto alle poverta’ educative e la conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglie
per la frequenza di centri estivi. Anno 2023. PR FSE 2014/2020 e PR FSE+2021/2023” All.
Al;

Considerato che la presente deliberazione non richiede |'espressione del parere di regolarita
contabile in quanto non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'Ente;

Visti:

- L'art. 107 del D.lgs. 18/08/2000 n. 267 che disciplina gli adempimenti di competenza dei
responsabili di settore o servizio;

- Il Decreto del Presidente dell’lUnione n. 1 del 05.01.2022 di nomina del Responsabile del
Servizio Sociale Territoriale dell’'Unione;

DETERMINA

- di dare atto che il Comune di Fiorenzuola, in qualita di Comune Capofila di Distretto &
stato inserito nella programmazione distrettuale approvata dal Comitato di Distretto nella
seduta del 4 Aprile 2023 per avviare il “Progetto per il contrasto alle poverta’ educative e la
conciliazione vita-lavoro” a favore delle famiglie che frequenteranno di centri estivi del proprio
territorio nel periodo giugno-settembre 2023;

- di approvare l'allegato A schema di “Avviso pubblico per l'individuazione dei soggetti
gestori di centri estivi che intendono aderire al “Progetto per il contrasto alle poverta’
educative e la conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi.
Anno 2023. PR FSE 2014/2020 e PR FSE+2021/2023" e la richiesta di adesione per i gestori
al “Progetto per il contrasto alle poverta’ educative e la conciliazione vita-lavoro: sostegno alle
famiglie per la frequenza di centri estivi. Anno 2023. PR FSE 2014/2020 e PR
FSE+2021/2023" All. A1; :

- di dare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa;

- di dare atto che con la sottoscrizione del presente provvedimento viene attestata la regolarita
tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147-bis del D.lgs
18.8.2000 n. 267 e s.m.i, nonché l'assenza di qualsivoglia situazione di incompatibilita o di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Clarissa Concarini
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