UNIONE DEXI COMUNI MONTANI
“ALTA VAL D’ARDA”

Provincia di Piacenza

SERVIZIO FINANZIARIO

DETERMINAZIONE N. 166 DEL.  12,11.2022

Oggetto: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Viste:

e |a deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 30.05.2022, esecutiva, con cui € stato
approvato il Bilancio di Previsione 2022~ 2024;

e il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei Servizi;

e il vigente regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 15 del
29.07.2017;

e il T.U. sull’'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

¢ il CCNL siglato in data 21.05.2018;

e il D.M. 17.03.2020;

Considerato che, ai sensi del’art. 67 del CCNL 21.05.2018, devono essere annualmente destinate
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva e individuale;

Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione del Fondo per 'anno 2022;

Considerato che:

I'art. 67 comma 1 del CCNL 21.05.2019 ha definito che le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita determinate nell’'anno 2017 secondo la previgente disciplina contrattuale, vengono definite
in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi,
precisando che nell'impeorto consolidato confluisce anche I'importo annuale delle risorse di cui all’art.
32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli
incarichi di “alta professionalita” e che tale importo consolidato resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi. Tale importo, come indicato prima dall'Aran e poi dalla RGS
(da ultimo, con le faq al conto annuale 2018), nel 2018 e ss. rettifica automaticamente (innalzandolo) il
limite 2016, nella stessa misura;

ai sensi dell’art. 67 comma 2, lettera b} del CCNL 21.05.2018 si inseriscono le somme di un

importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 CCNL 2018 riconosciuti




alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo della medesima data, per € 289,90. Tali
somme, ai sensi della dichiarazione congiunia n. 5 del CCNL 2018, non sono assoggettate ai
limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti ed in particolare ail’art. 23 del D.Lgs.
75/2017, cosi come confermato definitivamente dalla Delibera della Corte dei Conti Sezione
delle Autonomie n. 19/2018;

¢ ai sensi delf’art. 67 comma 2, lettera a} del CCNL 21.05.2018 si inseriscono le somme di un
importo, su base annua, pari a € 83,20 per le unita del personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valtere dall’anno 2019,
per € 332,80. Tali somme, ai sensi della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 2018, non sono
assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti ed in particolare all’art.
23 del D.Lgs. 75/2017, cosi come confermato definitivamente dalla Delibera della Corte dei
Conti Sezione delle Autonomie n. 19/2018;

e Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per I'anno 2022 ai
sensi dell’art. 67 commi 1 e 2 del CCNL 21.05.2018 risultano pertanto essere pari a € 11.809,88
soggette ai vincoli di cui al D.Lgs 75/2017;

Richiamato I'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 che aveva proposto nuovi limiti sui fondi delle risorse
decentrate stabilendo che a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale:
e non potieva superare il corrispondente importo dell’annc 2015;
e doveva essere automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente,

Visto l'art. 23 del D.lgs. 75/2017 il quale stabilisce che a “decorrere dal 1° gennaio 2017,
ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche il livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1
comma 2, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'art. 1, comma 236, della Legge 28
dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato.”

Visti "allegato prospetto di costituzione del fondo per 'anno 2022;

Dato atto che il fondo posizioni organizzative viene quantificato, nel rispetto delle disposizioni di
cui al D.Lgs 75/2017, in € 13.125,00;

Visto il Decreto n. 5 del 07.01.2021 di individuazione del Responsabile del Servizio Finanziario
Finanziario ai fini dell'art. 109, comma 2 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

DETERMINA




Per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1.

DI COSTITUIRE il fondo risorse decentrate per I'anno 2022 come risultante dall’ allegato
prospetto;

DI STABILIRE che I"'ammontare complessivo delle risorse variabili pari ad €. 6.200,29 deriva
da risorse dei Comuni di Castell’Arquato e Lugagnano Val d’Ada e Vernasca le quali sono
sottratte dai relativi fondi delle risorse decentrate degli enti medesimi oggetto di
certificazione dei competenti revisori dei conti

DI STABILIRE che le ulteriori risorse per posizioni organizzative pari ad €. 2.400,00 derivano
dalla sottrazione della corrispondente somma dall’ammontare delle risorse decentrate;

DI QUANTIFICARE per I'anno 2022 in € 13.125,00 il fondo posizioni organizzative;

DI DARE ATTO che Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate
nell’anno 2022 ai sensi dell’art. 67 commi 1 e 2 del CCNL 21.05.2018 risultano essere pari
ad € 11.809,88, soggette ai vincoli di cui al D.Lgs 75/2017, ;

DI DARE ATTO che la somma totale trova copertura sui competenti capitoli del bilancio di
previsione 2022/2024, annualita 2022;

CHE il presente provvedimento diventera esecutivo solo a seguito dell’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura ai sensi del comma 4 dell’art. 4 dell’art. 151
del TUEL, D.Lgs. n. 267/2000, da parte del servizio finanziario cui si trasmette di
competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 147 bis comma 1, e 183 comma 7 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267
appone il visto di regolarita contabile e attesta la copertura finanziaria della spesa

'impegno contabile & stato registrato in data odierna.

CastellArquato, 12.11.2022




Art, 57 del CONL del 21.05.2088 c. £ Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 comprensivo delle
risorse di cui all*art. 67 del CCNL del 25.05.2018 ¢, 1 Alte professionalita 0,20% mente safari 2001, esclusa [a quota refativa all
- s - lizzate

11,187,18

diricenza, nel case in cui tali riserse non siano state YLl

Art. 67 det CCNL del 21.05.2018 c. I Alte profassionalitd 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa all dirigenza, nel caso
Fir cui tali risorse non siano state utilizzate {da inserire solo se 'importe annuzle non & stato gia ricomprese nell'unico importo
Estoricizzatol.

Art, 67 det CCNL del 21.05.2018 c. 2 [ett. a) Incremento di 83,20 per unitd di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'annc
2019 [risorse non soggette al limite).

332,80

Art. 67 def CCNL def 21.05.2018 c. 2 lett, b} Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'ast. 64 per il personale in servizio
{risorse nen soggette al limite),

289,90

Art. 4 def CCNL 5/10/2001 ¢, 2 - art. 67 def CCNL del 21.05.2018 c. 2 fatt. ¢} Integrazione risorse dell'importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comungue cessato dal
servizio I'anno precedente {da inserire solo ¥e puove risorse che siliberano a partire dalie cessazioni verificatest neli'anno
nrecedented

Art. 67 def CCNL dal 21.05.2018 c. 2 lett. d} Eventuali risorse riassorbite ai sensi dellart. 2, comma 3 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165/2001 {frattdmenti econemict pit favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 fett, [} - art. 67 del CCNL def 21.05.2018 ¢. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento economico
accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 def CCNL 1/4/1999 c. 1 fett, {) - art. 67 del CCNL def 21.05.2818 ¢, 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori eneri dalla
riduzione stabile di posti in erganico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di
r favore

v

lcui all’art. 27, c. 2, lett. ¢l sono fatti salvi eli accordj di migliol
Art. 14 def CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05,2018 ¢. 2 lett. g} Riduzione stabile dello stracrdinario.

Art. 15 def CCNL 1/4/199 ¢, 5 - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 fett. h] Incrementi per gli effetti derivanti dall'incremento
delle dotazioni organiche,

h

Eventuate taglio def fondo storicizzato - Art. @ comma 2 bis D.L. n,78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il
tetto dei fondi per le risarse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del 2010 ed & ridotto
automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale
Inan & statn 2id ricomoresn nell'unica imoorto storicizzato)

Eventuali riduzioni def fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o trasferimento di
persopale

ATt. 67 ¢, 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art, 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza

Art 15 def CCNL 1\4/1999 c. 11ett, d} - Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 Iett a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43,

L. 449/1957 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza gid esistenti}.

Art. 4 det CONL del 5/10/2001 c. 3}, art. 15 c. 1 lett. k} CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNE del 21.062.2018 c. 3 lett. c} Ricomprende

sia Je risorse derivanti dalla applicazione dellart. 3, comma 57 della legge n. 662 dei 1996 e dalt’art. 59, comma 1, lett. p} del D.

Lgs.n.446 del 1997 {recupero evasione ICl}, sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del
e n 556 del 1996

01 n 437 def 1996, convertiin nelis leee

Art. 4 def CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 [ett. d) Integrazione risorse dell'importo mensite residuo
delia retribuzione individuale di anzianith e degli assegni ad personam in godimento da parte def personale comunque cessato
Inell'anno in corso

Art, 54 CCNL 14/9/2000 - Art, 57 del CCNL def 21,05,2018 ¢, 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione atti
dell’amministrazione finanziaria {messi notificatoril.

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 . 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04,1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05,2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione decentrata, verificata nel
bilancio la capacith di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all"L, 2% su base annua, del

§ iy i za

Imonte salagi deli’anne.1997. esclusa la auota relativa alia dirizen
Art. 15 CCNE 01.04,1999 ¢. 5 - art. 67 def CCNL del 21.02,2018 ¢, 3 lett. {) Peril raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di
mantenimento.

Art, 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett, k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparta a seguito processi di decentramento e delega di

ART, 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIWMITE DEL SALARIC ACCESSORIQ ANNO 2016

Art. 33.c. 2 del DL 34/2019 Eventuan‘e decun‘azwone e} mtegraz:one annuale nspetto il tetto comp.'esswo del safario accessono
ldeli'anno 2018 :

: IMPORT! : :
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente al fini del confronto con if tetto complessiva del salario accessorio € . - 11,187,18
dell'anno 2016 (418,386, 13+858,17) o .
€. -

Art, 15 del CCNL1/4/1990 ¢ 1 ett, !
L449/1997(contramdmuovesnonsonzzazlone - eonvenziof.-. contrlbutldell utenza)

ART. 15¢, 1 lett, K}, ART, 16, COMMI 4,5 e [ DL 98/2011 : Art 67. de[ CCNL del 21,05, 2013 <
rlguahhcazzone della spesa

Art. 15 . lett: k} CCNL 1998 2001 art 67 del CCNL dei 21.05 2018 [ 3 lelt.
50/2015 art ?6 digs 56/2017 per c dnnu edlllzlo, per repressxone illeati e' i

El ggllcaz;one defla d|sm9|ma del[o straordlnano di cui all art 14

Art. 67 dgl CCNL del 21.05.2018 ¥ Iett i) Perle Regmm 2 statuto ord[nano e Citta Me opolltane ai se \
75/2017 mcrernento percetualé delfimporto di cul all" art &7¢1e2

Art 17 ¢.5.CCNL 1/4/1999 - Art, 68 < 1 del CCNL 21, BS 2018 Somme non ut|hzzate nell’esercmo pre' dente (dl pa e stablie)

Legge 145 del 30.12,2018 c. 1091 Incentlw Iegatl alla riscossione degli accertamentl IMU [ TARI




Ar 76-sexles; ¢, 4, CCNE 21:05.2018 [risorse per progetti provenienti da comuni dell'Uniohe gia conteggiate nel rispett deilimiti)

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

T15.610,17

Art. 17 ¢, 2 lett. b} - art. 88 c. 1 CCNL 21,05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali.

5.636,54

gani

Art, 63 ¢, 2fett, 4} CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.

€
Art. 33 c. 4 ett, b} e ¢} CONL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNE 21.05.2018 Indennitd di comparto. € 2.059,80
Art. 31 c. 7 CCNE 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10,2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21,05,2018 Incremento indennitd personale educativo £ -
asili nido,
Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art, 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2048 Indennitd ex Viif qualifica funzionale non titelare di posizione £ -

Art. 68 ¢, 2 fett. b} CCNL 21.05.2058 Premi collegati aila performance individuale & progetti, .

oy | e

©-2.500,00

Art. 68 . 2 lett. ¢) CCNL 21.05:2018 lnde_nnité'condizidni di lavora, disagio.

Art. 68 €. 2 fett: ¢) CCNL 21.05.2018 indenaita condizioni di favore, rischio.

43

Art. 68 c. 2 lett. c).CCNL 21.05.2018.Indennitd condizioni di lavoro, maneggio vafori.

Art. 68 c, 2 [ett, d) CCNL 2£.05,2018 Indennitd df turne.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21:05.2018 Indennita di reperibility.

Art, 68 c. 2 lett. d}. CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festwa e maggiorazione oraria,

Art. 68 ¢, 2 lett, e} CONL 21.05.2018, art, 70 quinqules ¢. 2 Compensi per specifiche responsabilita categorie 8, CeD

ey | dh|en|m |

1,000,600

Art. 68 c. 2 [ett, e} CCNL 21.05.2018, art. 76-quiinguies ¢, 2 Compensi per ufficiate stato civile e anagrafe, archivista mformatlco, :
addetti uffici relazmm conil pubbllco, formatori professionali, servizi protezione-civile, messi notificatori. .

Art. 68 c. 2 lett, f) CCNL 21,05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi per funzieni tecniche, art. 113 dlgs
50/20186, art. 76 digs 56/2017, per condunu edilizic, per {EPI’ESSﬂJﬂE itleciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

Art, 68 c. 2 lett. h) CCNL 21,05, 2018 Compensi ai messi notificatori,

Art. 68 c. 2 lett. i} CCNL 21.05.2018 Compensi al personale della case da gioco.

Art. 68 c. 2 lett. j} CCNL 21:05.2818 Progressioni economiche con decorrenza nell'anne di riferimento.

Art. 68 ¢, 2 lette g) ART. 18 ¢. 1 fett. *h) CCONL 21,05.2018 incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 44371997 compensi censimento
e ISTAT

b eh g dh o |

Art. 68 ¢, 2 lette f) e Art. 56-guinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennitd di servizio esterna -

™

" 1.500,00

Art, 68 ¢, 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21,05.2018 - Indenmta di funzione

™

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al ¢. 2 fett. a), b), ¢, d), e} e )

#DIV/O]

#DIV/0!

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 ¢. 3 riférito al ¢, 2 lett. b)

TOTALE RISORSE DISPONEBILI

15.610,17

TOTALE UTILIZZO

15.721,31

13,125,00




