UNIONE DEI COMUNI MONTANI ALTA VAL D’ARDA

P.zza Municipio 3
29014 Castell’Arquato
Piacenza

SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

" DETERMINAZIONE N. 129
DEL 15 -09-2022

OGGETTO: Legge Regionale n. 24/2003 e ss.mm.ii. - Normativa in materia di uniformi e fregi e segni
distintivi della polizia locale. Riconoscimento al dipendente Bonfanti Umberto della quahﬁca di
Assistente Scelto nella Polizia Locale.

Il Responsabile del Servizio

RICHIAMATI i seguenti atti:

- Legge 7 marzo 1986, n. 65 “Legge-quadro sull'ordinamento della polizia municipale” che all'art. 6, comma 2, punto
4) stabilisce che le regioni provvedono con legge regionale a “determinare le caratteristiche delle uniformi e dei
relativi distintivi di grado per gli addetti al servizio di polizia municipale dei comuni della regione stessa e stabilire i
criteri generali concernenti I'obbligo e le modalita d'uso”; '
- Legge Regionale dell’Emilia Romagna del 4 dicembre 2003, n. 24 “Disciplina della polizia amministrativa locale e
promozione di un sistema integrato di sicurezza” all'art. 19 comma 1 stabilisce “le caratteristiche delle uniformi e dei
distintivi di grado degli addetti alle funzioni di polizia locale, nonché i segni distintivi e le caratteristiche dei mezzi e
degli strumenti operativi in dotazione”; _

- Deliberazione della Giunta Regionale dellEmilia — Romagna in data 4 luglio 2011, n. 950 come modificata dalla
DGR 2072 del 23.12.2013 con cui € stata approvata e riordinata la normatiova regionale in materia di uniformi, fregi
e segni distintivi delle polizie municipali e provinciali provvedendo a rendere uniforme sul territorio la riconoscibilita
del personale, dei mezzi e degli strumenti, evidenziando la loro medesima appartenenza alla categoria delle polizie
locali; ,
La Legge Regionale del’Emilia-Romagna 30 luglio 2018 n. 13 di Modifica alla Legge regionale 4 dicembre 2003, n.
24,

Richiamata, da ultimo la deliberazione di Giunta Regionale del’Emilia-Romagna n. 1557 del 06 ottobre 2021 di
aggiornamento della vigente normativa sulle caratteristiche tecnico e requisiti dei materiali utilizzati ai diversi capi di
vestiario del personale delle polizie locali nonché [l'aggiornamento del sistema dei distintivi di grado della polizia
locale a seguito della normativa introdotta dal CCNL DEL 21.5.2018 oltre al riconoscimento dell'anzianita di servizio;

Verificato:

- che presso questa Unione risultano in servizio n. 2 Agenti di Polizia Municipale, entrambi collocati in categoria C. e
precisamente |'assistente Bonfanti Umberto appartenente alla categoria C 3- e I' Agente Artoni Sara appartenente
alla categoria C 2 -

- che 'assistente Bonfanti risulta aver maturato |I requisito di Assistente Scelto di cui alle normative sopracitate:

1) avendo maturato quindici anni di esperienza nella polizia locale nel ruolo di addetto alla polizia locale;

2) avendo svolto 90 ore di corsi di aggiornamento nell'ambito dell'esperienza nella polizia locale di cui ailmeno 20 ore
svolte negli ultimi 5 anni (come da documentazione depositata presso questo ufficio).

3) non risultano provvedimenti disciplinari depositati nel fascicolo personale dello stesso;



CONSIDERATO che l'intervento regionale in materia di “distintivi di grado” non pu¢ incidere sulle materie riservate
per legge alla contrattazione collettiva, e pertanto le denominazioni correlate a ciascun distintivo di grado hanno
effetto esclusivamente ai fini dell'attribuzione del distintivo medesimo, con esclusione di ogni ulteriore effetto in
relazione all'applicazione di norme attinenti al contratto di lavoro;

PRESO ATTO pertanto, che tale passaggio di grado non comporta oneri diretti o indiretti sulla S|tuaZ|one economica

-finanziaria del del'Ente non implicando nessun aumento di spesa;

VISTI :

* l'art. 107 del D.Lgs 18.8.2000, n.267 che disciplina gli adempimenti di competenza dei
responsabili di settore o servizio;

il decreto del Presidente dell'Unione: 15.10.2020, N. 14 di conferimento delle funzioni di Responsabile del
servizio di Polizia Municipale ai sensi art 107, comma 2, del d.Igs 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA

- Di procedere per le motivazioni in premessa enunciate, a riconoscere al dipendente sig. Bonfanti
Umberto la progressione del grado da Assistente ad Assistente Scelto di Polizia Locale presso
questa Unione come da Delibera di Giunta Regionale dell’Emilia Romagna n. 1557 del 06 ottobre
2021,

- Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti o indiretti sulla situazione
economica finanziaria del dell’Ente si prescinde pertanto dall’acquisizione del visto di copertura
contabile;

- DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato secondo le previsioni del
D.Lgs. n. 33 del 2013 e s.m.1.

Il Respo ile del Servizio
Lore nti



