UNIONE DET COMUNI MONTANI
“ALTA VAL D’ARDA”

Provincia di Piacenza

SERVIZIO FINANZIARIO

DETERMINAZIONE N. 114
DEL 17.08.2023

OGGETTO: RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL PERSONALE TITOLARE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA — ANNO 2021 e anno 2022 - LIQUIDAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che ai sensi del vigente CCNL, il trattamento economico accessorio del personale
titolare di posizione organizzativa ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato e che tale trattamento assorbe tuite le competenze accessorie e le
indennita previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario;

Richiamata la deliberazione di Giunta n. 21 del 06.07.2019 con la quale veniva effettuata la
valutazione economica delle posizioni organizzative dell’Ente ¢ la successiva deliberazione n.12 del
19.04.2021 con la quale & stata determinata la corretta percentuale di calcolo dell’indennitd di
risultato;

- che # Nucleo di Valutazione ha proceduto alla valutazione dei Responsabili dei Servizi dellente,
titolari di posizione organizzativa, in relazione agli anni 2021 e 2022 e che le relative schede di
valutazione, sono depositate agli atti d'ufficio fe cui risultanze sono le seguenti:

¢« P.O. Servizio sociale territoriale dr. ssa Clarissa Concarini punti 43 per 'anno 2021 e 43
per 'anno 2022 - percentuale indennita di risultato erogata & del 17,64% come determinato
dalla deliberazione della Giunta dell'Unione n. 12 del 19.04.2021;

RITENUTO di procedere alla liquidazione dell'indennita di risultato spettante alla responsabile
summenzionata cosi come di seguito definita sulla base della valutazione economica delle
posizioni organizzative di cui alle deliberazioni sopracitate:

dr.ssa Clarissa Concarini

Periodo 01.01/31.12.2021 - 17,64 % retribuzione di posizione in godimento € 9.031,25 annuali =
€. 1.593,11
Periodo 01.01/31.12.2022 - 17,64% retribuzione di posizione in godimento € 9.031,25 annuali =
€. 1.593,11;

Dato atto che:
- con deliberazione di Consiglio n. 2 del 18.05.2023, & stato approvato il “Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2023-2025"




- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 18.05.2023, & stato approvato il “Bilancio di
Previsione Finanziario 2023-2025",

- con deliberazione di Giunta n.16 del 18.05.2023, & stato approvato il “Piano Esecutivo di
Gestione 2023-2025- Parte Contabile”;

Atteso che:
- con la sottoscrizione del presente provvedimento viene attestata la regolarita tecnica e la
correttezza amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.Ilgs 18.08.2000 e s.m.i;

- ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e
s.m.i. e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, il presente provvedimento comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto
& sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del Servizio economico-finanziario,
da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura
finanziaria allegati alla presente determinazione,

DETERMINA

DI CORRISPONDERE all'unico titolare di posizione organizzativa in questa Unione ,
dr.ssa Clarissa Concarini, responsabile del servizio sociale territoriale la seguente
retribuzione di risultato:

Nominativo Titolare Retribuzione di | % attribuita | Retribuzione di

servizio P.O risultato

Dr.ssa Clarissa €9.031,25 17,64% 1.593.11

Concarini anno | Servizio sociale

2021

Dr.ssa Clarissa €9.031,25 17,64% 1.593,11

Concarini anno | Servizio sociale

2022

DI IMPUTARE la somma € 3.186,22 all'intervento  11040103/1 “Retribuzione personale
servizio sociale”

DI IMPUTARE oneri ed IRAP rispettivamente:
e € 758,32 all'intervento 11040104/1 "Contrib. previdenziali a carico ente"
e €270,83 all'intervento 11040701/1 "lIrap"

In relazione al disposto di cui agli artt. 147 bis comma 1, 1563 cdmma 5 e 183 comma 7 del D.Lgs
267/2000, appone il visto di regolarita contabile;

Li 17.08.2023




