UNIONE DEI COMUNI MONTANI
“ALTA VAL D'ARDA”
Provincia di Piacenza

SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE

DETERMINAZIONE N. 114 bis
DEL.07/07/2020

Oggetto: Proroga della convenzione “Aperta” con I’Agenzia Regionale per il lavoro in
merito all’applicazione della Legge Regionale 14/2015 e all’utilizzo del portale
“Lavoro per te” ai sensi dell’art.15 della legge 241/1990 e degli artt.50 e 73 del D.L.
82/2005, approvata con determinazione n. 534 del 06/06/2017.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso
- che con deliberazione del Consiglio dell’'Unione n. 15 in data 30.11.2015 & avvenuto il

recepimento in capo all’lUnione di comuni “Alta Val d’Arda ” della funzione di progettazione e
gestione del sistema locale dei servizi sociali da parte dei comuni di Castell’Arquato,
Lugagnano Val d’Arda, Morfasso e Vernasca;

Richiamate
- la L. R. n. 14 del 2015 “Disciplina a sostegno dellmserlmento lavorativo e dell’inclusione -

sociale delle persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita attraverso l'integrazione tra i
servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari” che disegna una nuova modalita organizzativa in
raccordo tra i Servizi del lavoro, Sociale e Sanitari volta a fornire alle persone fragili e
vulnerabili una modalita di presa in carico integrata fra i servizi pubblici;

- l'art.32 bis inserito dall’art.54 della L.R. 13/2015 che istituisce I’Agenzia regionale per il
lavoro e ne definisce le competenze tra cui in particolare la gestione del Sistema Informativo
Regionale del lavoro in raccordo con il sistema nazionale e I'attuazione di interventi rivolti alle
_persone con disabilita e fragilita e vulnerabilita in integrazione con i servizi sociali dei Comunl e
i Dipartimenti di salute mentale delle Aziende AUSL;

Richiamate

- la Determinazione n° 534 del 06/06/2017 Regione Emilia Romagna Agenzia Lavoro avente
come oggetto “Adozione di una convenzione aperta tra.l’'agenzia regionale per il lavoro e le
pubbliche amministrazioni interessate all‘applicazione della legge regionale 14 del 30 luglio
2015 e all’utilizzo del portale “Lavoro per te” ai sensi dell’art.15 della L. 241/1990 e degli art.
50 e 73 del DL82/2005;

- la Delibera di Giunta Regionale n°1803 del 9 novembre 2016 “Approvazione delle proposte di
accordi quadro e piani integrati territoriali” presentate dagli ambiti distrettuali ai sensi
dell’art.4 Legge regionale 14/2015;

Richiamato
- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n°247 del 16 dicembre 2016 “Approvazione
degli accordi di programma e dei piani integrati previsti dall’art.4 L.R. 14/2015;

Visti inoltre:

- l'art.15 della legge 241/1990 il quale prevede la possibilita di concludere accordi tra le
amministrazioni pubbliche per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune da sottoscrivere digitalmente;

- il DPR n.445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e successive modifiche;

- il Decreto legislativo n°82/2005 “Codice dell’'amministrazione digitale” e successive modifiche
ed in particolare I'art.50 “Disponibilita dei dati delle Pubbliche Amministrazioni”;

- la Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica, Amministrazione e Semplificazione del 22
dicembre 2011 “Adempimenti urgenti per l'applicazione delle nuove disposizioni in materia di
certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all'art. 15 della Legge 12 novembre 2011, n. 183";

- la Determinazione n. 126/2013 DIG del 24 luglio 201 3 del Commissario straordinario
dell'Agenzia per I'Italia digitale della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente per oggetto:
“Linee guida per la stesura di convenzioni volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati



delle pubbliche amministrazioni, in attuazione delle disposizioni di cui all'articolo 58 del Codice
dell'Amministrazione Digitale riguardante “Modalita della fruibilita del dato";

- il D.lgs. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia - di servizi per il
lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.
183";

- il D.lgs. 151/2015 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro
e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.183;

- il Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali “Misure di sicurezza e
modalita di scambio dei dati personali tra amministrazioni pubbliche” del 2 luglio 2015;

- il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

Richiamata la comunicazione pervenuta dall’Ufficio di Piano distrettuale prot. n°18598 del
06/07/2020 con la quale viene data indicazione di fare istanza di proroga per aderire alla
Convenzione al fine di consentire agli operatori dei Comuni di accedere al portale “Lavoro per
te”;

Dato atto che l'attuazione della presente Convenzione non comporta oneri economici diretti né
indiretti ma solo il rispetto degli impegni rispettivamente individuati;

Ritenuto altresi di autorizzare al trattamento dei dati personali cosi come previsto dalle
normative succitate ed al fine dello svolgimento delle attivita previste in attuazione della L.R.
14/2015 per i diversi ruoli assegnati, le Assistenti sociali Fittavolini Irene (Comune di Morfasso)
e Mara Bruni (Comune di Lugagnano Val d’Arda), nonché la ditta appaltatrice del servizio di
Sportello Sociale Cooperativa Sociale Coopselios affinché provveda in merito rispetto al proprio
dipendente attualmente incaricato Assistente sociale Sara Gruppi;

VISTI:

- L'art. 107 del D.lgs. 18/08/2000 n. 267 che disciplina gli adempimenti di competenza dei
responsabili di settore o servizio;

- Il Decreto del Presidente dell’lUnione n. 2 del 08.01.2020 di nomina del Responsabile del
Servizio Sociale Territoriale dell’'lUnione;

DETERMINA

- di prorogare la Convenzione “aperta” tra I’Agenzia Regionale per il lavoro e le Pubbliche
Amministrazioni per la condivisione delle informazioni presenti nel portale “Lavoro per te” -
Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna- relative alle persone da valutare attraverso
lo strumento dell”’Indice di Fragilita”, all’accesso alla presa in carico integrata e le successive
informazioni utili alla predisposizione dei Programmi Personalizzati come previsti dalla L.R.
14/2015 al fine di consentire una reale ed efficiente integrazione tra i servizi coinvolti come da
allegati del presente atto;

- di sottoporre la Convenzione sopra citata alla firma del Presidente dell’lUnione Calestani
Paolo;

- autorizzare al trattamento dei dati personali cosi come previsto dalle normative succitate ed
al fine dello svolgimento delle attivita previste in attuazione della L.R. 14/2015 per i diversi
ruoli assegnati, le Assistenti sociali Fittavolini Irene (Comune di Morfasso) e Mara Bruni
(Comune di Lugagnano Val d’Arda), nonché la ditta appaltatrice del servizio di Sportello Sociale
Cooperativa Sociale Coopselios affinché provveda in merito rispetto al proprio dipendente
attualmente incaricato Assistente sociale Sara Gruppi;

- di dare atto che I'attuazione della presente Convenzione non comporta oneri economici diretti
né indiretti ma solo il rispetto degli impegni rispettivamente individuati;

- di dare atto che con la sottoscrizione del presente provvedimento viene attestata la regolarita
tecnica e la correttezza amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.Igs 18.08.2000 e s.m.i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ott ssa Clarissa Concarini
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